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Ficha de aprendizaje auténomo:

Modelo GROW

Estructura el camino hacia un objetivo concreto

El Modelo GROW, creado en los afios 80 por John Whitmore, es una metodologia simple
pero poderosa que permite estructurar el camino hacia un objetivo concreto. Su valor
radica en que no impone respuestas, sino que guia el proceso de descubrimiento personal
o grupal a través de preguntas estratégicas.

Esta herramienta es ampliamente utilizada en el mundo del coaching, pero su aplicacion
va mucho mas alla: equipos de trabajo, procesos de aprendizaje, planificacion estratégica
e incluso decisiones personales.

A través de cuatro pasos este modelo ayuda a aterrizar ideas, evaluar el contexto y
disefiar un plan de accién viable.
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Objetivo: Resultado de aprendizaje:

Al finalizar esta ficha, la persona sera capaz de definir un
Aplicar el modelo GROW para estructurar | objetivo, analizar su realidad, explorar opciones y
el camino hacia el logro de objetivos. comprometerse con un plan de accién concreto para
alcanzar resultados.

Indicaciones: Desarrollar habilidades de liderazgo de manera auténoma requiere tiempo y
practica constante. Esta ficha esta disefiada para que los participantes desarrollen
habilidades de planificacidn y gestién de objetivos en equipos de manera auténoma. Se
recomienda una dedicacién aproximada de 45 minutos para completar los ejercicios y
reflexiones.
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¢Qué es modelo GROW?

El Modelo GROW es un marco estructurado y sus siglas representan las cuatro etapas
clave del proceso:
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v - will . )
o - Establecer el compromiso y las acciones
= ,rs
especificas para avanzar.
V) — (Voluntad) P P

Este modelo se destaca por su simplicidad y eficacia, siendo aplicable en diversos
contextos, desde el coaching ejecutivo hasta el desarrollo personal.

El Modelo GROW tiene como objetivo estructurar el camino hacia una meta clara,
guiando a las personas o equipos a través de preguntas estratégicas que les permitan
definir su objetivo, analizar su realidad, explorar opciones y comprometerse con un
plan de accioén concreto.

é¢Para qué sirve el modelo GROW?

e Definir metas de manera precisa y personalizada.

e Evaluar tu situacidn actual para tomar decisiones informadas.

e Conocer diferentes soluciones creativas para alcanzar el objetivo concreto.

e Mantener la motivacion y el sentido de responsabilidad durante todo el proceso de
consecucion de las metas.

e Facilitar la interaccion en entornos profesionales y personales.
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Ejercicio practico

)¢ Aplicar modelo GROW
t .
(30 minutos)

Objetivo: Aplicar modelo GROW a la realidad personal/profesional.

Parte 1: Definir objetivo (Goal)

1. ¢Qué deseas lograr
especificamente?

2. ¢Cémo sabras que has alcanzado
este objetivo?

3. ¢En qué plazo esperas lograrlo?

Parte 2: Explorar la realidad (Reality)

4. ¢iDonde te encuentras
actualmente en relacién con tu
objetivo?

5. ¢éQué obstaculos has encontrado
hasta ahora?

6. ¢Qué recursos o habilidades
posees que pueden ayudarte?
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Parte 3: Generar opciones (Options)

7. ¢Qué opciones tienes disponibles
para avanzar?

8. ¢Qué otras alternativas podrias
considerar?

9. ¢Qué ventajas y desventajas tiene
cada opcién?

Parte 4: Establecer la voluntad (Will)

10. ¢Qué pasos concretos daras para
avanzar?

11. ¢Cuadndo iniciaras cada accion?

12. ¢Qué apoyo o recursos adicionales
necesitas?

Responde las siguientes preguntas:

e (Qué aprendiste realizando
esta actividad?

e (Fue desafiante aplicar este
modelo? ¢Por qué?

e (Como podrias aplicar esta
técnica en otros ambitos?
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Reflexiones de cierre

El Modelo GROW es una herramienta poderosa que, a través de sus cuatro etapas,
proporciona una estructura clara para el establecimiento y logro de objetivos.

Su simplicidad y adaptabilidad lo convierten en una metodologia valiosa tanto en el
ambito profesional como personal.

Te invitamos a implementar este modelo en tus desafios actuales y experimentar sus
beneficios en tu desarrollo y éxito.

iSigue entrenando y potenciando tus competencias!
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